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Pflegeexzellenz
am ELBLANDKLINIKUM Radebeul

Professionell Miteinander!

Ansprechpartner
Martin Schunack 
Pflegedirektor

ELBLANDKLINIKUM Radebeul 
Telefon:	 0351 833 – 3302 
Telefax:	 0351 833 – 3204 
Mobil:	 	 0160 532 12 79 
E-Mail:		 martin.schunack@elblandkliniken.de

Senden Sie noch heute Ihre Bewerbung an:

bewerbung.radebeul@elblandkliniken.de

ELBLANDKLINIKEN Stiftung & Co. KG 
ELBLANDKLINIKUM Radebeul 
Heinrich-Zille-Straße 13 
01445 Radebeul

Bei Fragen wenden Sie sich bitte 
an unser Recruiting:

Telefon:	 0351 833 3210 / 0351 833 3211

Unsere aktuellen Stellenangebote 
finden Sie unter:

www.elblandkliniken.de/karriere
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Meißen

Dresden

Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Technischen Universität Dresden

Anfahrt | Kontakt

ELBLANDKLINIKEN Stiftung & Co. KG 
ELBLANDKLINIKUM Radebeul 
Heinrich-Zille-Straße 13, 01445 Radebeul 
Telefon:	 0351 833 – 3302 
Telefax: 	 0351 833 – 3204



Ablauf Bewerbungsprozess
Nachdem Ihre Bewerbungsunterlagen bei uns eingegan-
gen sind, laden wir Sie zu einem Vorstellungsgespräch 
ein. Gerne können wir dieses Gespräch mit einer Hospi-
tation in Ihrem zukünftigen Einsatzbereich verknüpfen.

Wir wollen Sie auf jeden Fall kennenlernen!

Ihre möglichen Einsatzbereiche
•	 Allgemeinpflegestationen *
•	 Intensivstation / Intermediate Care Station (IMC)
•	 Psychiatrie und Tagesklinik
•	 Interdisziplinäre Notaufnahme und Klinikambulanz
•	 Funktionsbereiche (z. B. Endoskopie)
•	 OP und Anästhesie
•	 Pflegepool

Tätigkeitsprofile
•	 Gesundheits- und Krankenpfleger (in) 
mit und ohne Fachweiterbildung

•	 Operationstechnische (r) Assistent (in)
•	 Anästhesietechnische (r) Assistent (in)
•	 Medizinische (r) Fachangestellte (r) bzw. Arzthelfer (in)
•	 Altenpfleger (in)
•	 Heilerziehungspfleger (in)
•	 Pflegeassistent (in) 
•	 Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (in)

•	 Team-, Stations-, Bereichs- und Zentrumsleitung

*	Eine Übersicht unserer Fachabteilungen finden Sie 

	 auf unserer Website: www.ELBLANDKLINIKEN.de

Information für Bewerber
Das ELBLANDKLINIKUM Radebeul gehört zur Unterneh-
mensgruppe der ELBLANDKLINIKEN, eines der größten 
und medizinisch führenden kommunalen Klinikunterneh-
men im Freistaat Sachsen mit vielfältigen Beschäftigungs-
möglichkeiten für die verschiedensten Berufsgruppen. 

Unsere Mitarbeiter (innen) bilden mit ihren Erfahrungen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten sowie ihrer Motivation die 
wichtigste Ressource der ELBLANDKLINIKEN. Wir bieten 
Ihnen spannende Arbeitsinhalte, eine kooperative Arbeits-
atmosphäre und interessante Entwicklungsmöglichkeiten.

Aus- und Weiterbildungskonzept

Wir unterstützen aktiv die berufsbegleitende Akademisie-
rung unserer Pflegekräfte im Rahmen unseres hauseige-
nen Studienkollegs.

Thieme’s CNE ELBLAND 
Akademie

Ausbildung 
Pflegefach-
mann/-frau, 
OTA, ATA

Expertengrup-
pen (PKMS, 
Ernährung, 
PA, Stoma, 
Kinästhetik, 
Wunden, etc.)

Externe FuW Interner 
FB-Katalog

Journal Club 
zu jeder Dienst-
beratung

Studienkolleg 
für berufs- 
begleitend 
Studierende

Bereichsbe- 
zogene FB 
innerhalb der 
Pflegebereiche

Inhouse 
Schulungen

Aus- und Weiterbildung am ELBLANDKLINIKUM Radebeul

Ausbildungsprofile
•	 Pflegefachmann/-frau 
•	 Operationstechnische (r) Assistent (in)
•	 Anästhesietechnische (r) Assistent (in) 
•	 Fachgesundheits- und Krankenpfleger (in)
•	 Endoskopie
•	 Psychiatrie
•	 OP Pflege
•	 Anästhesie und Intensivmedizin
•	 Onkologie
•	 Notfallpflege
•	 Praxisanleitung
•	 Leitungsaufgaben in Gesundheitseinrichtungen
•	 B.A. / M.A.

Unser Angebot für Sie
•	 flexibles Einstellungsdatum
•	 Vergütung nach TV ELK
•	 Vielfältige Arbeitszeitmodelle
•	 Mind. 30 Tage Urlaub und zusätzlich bis zu 4 Tage 
Wechselschichturlaub

•	 Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr
•	 Individuelle Einarbeitungszeiten je nach Vorerfahrung
•	 Eine auf Sie zugeschnittene Personalentwicklung 
mit regelmäßigem Feedback

•	 Möglichkeit zur Teilnahme an unserem umfassen-
den Fort- und Weiterbildungsprogramm

•	 Unterstützung während eines berufsbegleitenden 
Studiums

•	 Unterstützung bei zu pflegenden Angehörigen und 
kostenfreie Beratung durch unseren Sozialdienst

•	 Betriebskindertagesstätte „ELBLANDZWERGE“
•	 Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung
•	 Bikeleasing


